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WPROWADZENIE

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu stata sie sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni podczas Kongresu Spotecznej Odpowiedzialnosci Naukowej, ktéry odbyt sie w dniu 17.
wrze$nia 2019 roku w Krakowie. Deklaracja Spofecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, jest inicjatywa wypracowana
oddolnie przez srodowisko akademickie. Deklaracja stanowi realny wyraz dobrowolnego zaangazowania sie
srodowiska akademickiego w promowanie idei zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
w programach edukacyjnych, badaniach naukowych oraz rozwigzaniach zarzadczych i organizacyjnych
uczelni, ktérych celem jest budowanie szerokiej swiadomosci spotecznej na temat szczegélnej roli spotecznosci
akademickich w ksztattowaniu warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz
w podejmowaniu dziatan stuzacych wdrazaniu zasad dotyczacych dostepnosci, w tym wyréwnywaniu szans
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Oproécz tradycyjnych kryteridw postrzegania i oceny uczelni, ktérymi sg jakos¢ ksztatcenia i realizowanych
badan naukowych, trzecim kryterium staje sie obecnie budowanie trwatych przemian w strefie jej oddziatywania
w duchu zréwnowazonego rozwoju spoteczenstwa i Srodowiska oraz rozwijanie postaw odpowiedzialnosci
za ksztatcenie przysztych pokolern w wymiarze etycznym i niedyskryminacyjnym. Od realizacji owej ,trzeciej
misji uczelni’, od tego na ile jest ona zaangazowana we wspotprace z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
w ktérym prowadzi dziatalnos¢, od jej wrazliwosci i odpowiedzialnosci zalezy pozycja na coraz bardziej
konkurencyjnym rynku edukacyjnym oraz sita przyciagania potencjalnych beneficjentéw (studentéw, stuchaczy,
interesariuszy zewnetrznych, partneréw strategicznych itp.). Pozytywny wptyw (impact), ktéry uczelnia jest
w stanie wywiera¢ na swoje otoczenie coraz czesciej staje sie kryterium jej dominujacej rozpoznawalnosci
i atrakcyjnosci przesadzajacych o finalnym sukcesie.

Podejmowane przez PANS w Przemyslu dziatania odpowiedzialne spotecznie wynikaja z okreslonych
w uczelnianej Strategii Rozwoju na lata 2023-2026 wartosci i priorytetéw. Rozwijana przez Uczelnie
wielowymiarowa wspétpraca z podmiotami otoczenia spotecznego i gospodarczego, a przede wszystkim
angazowanie sie przedstawicieli spotecznosci akademickiej w inicjatywy stuzace budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego, wzmacnianiu demokracji i podnoszeniu jakosci zycia ugruntowuja wizerunek PANS jako uczelni
wywierajacej coraz bardziej znaczacy wptyw na mozliwosci rozwojowe Miasta Przemysla, powiatu przemyskiego
i regionu.

Niniejszy Raport zostat przygotowany przez pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych PANS
zaangazowanych w upowszechnianie idei Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w oparciu o wytyczne
opracowane w ramach prac krajowej grupy roboczej dziatajacej przy ministerialnym Zespole ds. Zréwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw. Raport obejmuje przedsiewziecia zrealizowane
w okresie od 1. pazdziernika 2022 r. do 31. grudnia 2023 r. i stanowi podstawe do dalszego wdrazania oraz
doskonalenia dziatan w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w PANS w Przemyslu.

Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy
Dr Stawomir Solecki
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1 yavsvz

1ZASADA SOU:

Pielegnowa¢ wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”
w szczeg6lnosci: sumiennos¢, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc¢ i przejrzystos¢

Il vavsvz

Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajqc jednoczesnie informacje o dokumencie na nie wskazujqcym (np.
kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajqc réwniez link do niego.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu na co dzien kieruje sie wartosciami akademickimi
tj. niezaleznos¢, otwartos¢, obiektywizm itp.

Uczelnia wszelkie swoje dziatania zaréwno w sferach dydaktyki, administracji oraz wszelkich innych dziatan
i form wspotpracy opiera na ogdélnie przyjetych normach funkcjonowania wpisujacych sie w kodeks zasad
etycznych pracownika akademickiego.

Xvavsvz | XIvavsyz IlIAvavysvyz lIAVaAVysSVYzZz @ IAVAvSVYZ | AVYAVYSYZ @ Alvdvsvz | |l Yavsyvz

IXvavsvz
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Il ZASADA SOU:

Ksztaltowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspéinoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich studentéw,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotqczajqc wskaznik procentowego udziatu
studentdw objetych w/w oddziatywaniem.

Uczelnia podejmuje dziatania, ktére maja na celu ksztattowanie postaw obywatelskich. Zaréwno pracownicy
jak i studenci zrzeszeni w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studentéw (URSS) inicjuja i podejmuja szereg
przedsiewzie¢ na rzecz lokalnej spotecznosci. W okresie sprawozdawczym zrealizowanych zostato wiele tego
typu dziatan, ponizej kilka z nich:

lll vyavsvz

20 grudnia 2022 r. Seminarium naukowe ,Od aktywnosci spotecznej do dialogu obywatelskiego”.
https://pansp.pl/od-aktywnosci-spolecznej-do-dialogu-obywatelskiego-podsumowanie-seminarium-

naukowego/

AlYavsyvz

24 listopada 2023 r. Debata spoteczna pod nazwg,Bezpieczenstwo senioréw". Komenda Miejska Policji
w Przemyslu wspdlnie z PANS w Przemyslu zorganizowata debate spoteczng pod nazwg ,Bezpieczenstwo
seniorow’, ktéra skierowana byfa do oséb starszych. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wiadz
samorzadowych, organizacji pozarzadowych, przewodniczacy rady osiedli miasta Przemysla, a takze
cztonkowie klubéw seniora z terenu miasta i powiatu.
https://pansp.pl/bezpieczenstwo-seniorow-debata-2/
https://podkarpacka.policja.gov.pl/rze/komendy-policji/kmp-przemysl/wydarzenia/117201,Debata-
quotBezpieczenstwo-seniorowquot-w-Przemyslu.html

AYavysvz

INVAVYSYZ

8 listopada 2023 r. ,Akcja Krwiodawstwa”. Od kilu lat Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Przemyslu oraz Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie facza sity, by mnozy¢
dobro. Akcje krwiodawstwa bedaca wynikiem tej wspotpracy to staty punkt uczelnianego kalendarza.
Ostatnia z nich, pod Patronatem Starosty Przemyskiego, Przewodniczacego Rady Powiatu Przemyskiego,
Prezydenta Miasta Przemysla i Przewodniczacego Rady Miejskiej w Przemyslu, miata miejsce 8 listopada
2023 r. Przed krwiobusem przy Kolegium Technicznym nie brakowato oséb chcacych wesprzec szczytny cel.
Z 43 0s6b do oddania krwi zakwalifikowato sie 17 oséb, co dato prawie 8 litrow bezcennego leku.
https://pansp.pl/kolejna-akcja-krwiodawstwa-na-/koncie-spolecznie-odpowiedzialnej-pans

lINVYavsvz

Xvavsvz | Xivavsvyz IlIAvavsyz

IXvavsvz
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Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:
»  Karta Réznorodnosci, podajqc date podpisania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym
»  Logo HR Excellence, podajqc date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym
PANS w Przemyslu w okresie sprawozdawczym nie uczestniczyta w projektach promujacych réwnos¢
i zarzadzanie ré6znorodnoscig w miejscu pracy.

Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.
W okresie sprawozdawczym liczba studentéw zagranicznych na poszczegélnych kierunkach studiéw
ksztattowata sie nastepujaco:
Architektura wnetrz - 6 0séb
Bezpieczenstwo i produkcja zywnosci — 7 oséb
Bezpieczenstwo transgraniczne - 17 oséb
Filologia angielska - 4 osoby
Historia — 34 osoby
Inteligentne technologie - 4 osoby
Informatyka w biznesie - 24 osoby
Inzynieria produkcji kosmetykdw i suplementéw — 2 osoby
Inzynieria transportu i logistyki — 16 oséb
Mechatronika - 0 os6b
Projektowanie graficzne | st. — 35 os6b
Projektowanie graficzne Il st. - 5 0s6b
Stosunki miedzynarodowe - 77 os6b
Bezpieczenstwo i stosunki transgraniczne Il st. — 19 os6b
Pielegniarstwo | st. — 6 oséb
Pielegniarstwo Il st. - 0 os6b
Zaréwno studenci jak i pracownicy PANS w Przemyslu maja mozliwos¢ i korzystajg z programu Erasmus+.
W okresie sprawozdawczym tacznie 12 studentéw skorzystato z w/w programu.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono:
«  5rekrutacji na wyjazdy dla studentéw
«  2rekrutacje na wyjazdy studentéw/absolwentéw na praktyki
«  3rekrutacje na wyjazdy pracownikéw
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Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikéw zagranicznych.

Istotnym elementem funkcjonowania Uczelni jest rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej poprzez wymiane
doswiadczen przez nauczycieli akademickich. W ramach programu Erasmus+ wyjechato 27 pracownikéw, z czego
9 w ramach mobilnosci dydaktycznych, a kolejnych 18 w ramach mobilnosci szkoleniowych. Uczelnia nie goscita
zadnego pracownika. Pracownicy PANS wyjezdzali do takich uczelni partnerskich jak:

University of Zadar

Akdeniz Univeristy

EASD Pablo Picasso

Alanya Alladdin Keykubat Univeristy
Pavol Jozef Safarik University in Kosice
Czech University of Life Sciences Prague

W okresie sprawozdawczym Uczelnia zawarfa takze kolejne umowy z uczelniami zagranicznymi. Umowy

podpisane w ramach Karty Erasmusa na lata 2021-2027:
1. Toros University
2. Munzur University
3. Alanya Alladdin Keykubat University
4. Gedik University
5. University of Zadar
6. Hellenic University
7. Pavol Jozef Safarik University in Kosice
8. Vysoka 3kola evropskych a regionalnich studii: VSERS
9. University of Pannonia
10. Sabahatiin Zaim Univeristy
11. Baskent University
12. Cankiri Karatekin Univeristy
13. University of Peloponnese
14. University of Lund
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Il ZASADA SOU:

Upowszechnia¢ idee ré6wnosci, r6znorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka
w odniesieniu do calej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei, zrealizowane w danym okresie
sprawozdawczym — do kazdego z nich dotqczajqc wskaznik wielkosci grupy (beneficjentéw), do ktdrej kazdorazowo
udato sie dotrzec.
PANS w Przemyslu wychodzi naprzeciw oczekiwaniom oséb z ograniczeniami oraz z niepetnosprawnoscia.
W uczelni funkcjonuje Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami (BON). Biuro utworzone zostato wraz z poczatkiem
projektu,Uczelnia dostepna PWSW” (POWR.03.05.00-00-A028/20). Do zadar BON nalezy m.in.:
«  Udzielanie wsparcia i prowadzenie koordynacji dziatar na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami;
« Udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy dla studentéw i pracownikéw Uczelni
z niepetnosprawnosciami;
«  Udzielanie doraznej pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw studentéw z niepetnosprawnosciami;
«  Prowadzenie dziatart zmierzajacych do ograniczenia i likwidacji barier;
«  Koordynowanie procesu wigczania 0séb z niepetnosprawnosciami w proces konsultacji decyzji Uczelni;
«  Przygotowanie i aktualizacja deklaracji dostepnosci w porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami;
+ W porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami prowadzenie dziatan
w zakresie wykorzystania dotacji ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dziatalnosci naukowej, a takze
wypetnia obowiagzki sprawozdawcze uczelni z tego zakresu;
«  Monitorowanie liczby i potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami oraz przedstawianie propozycji
rozwigzan problemoéw wskazywanych przez ww. studentéw;
«  Podejmowanie dziatarh majacych na celu integracje studentéw z niepetnosprawnoscia ze studentami
petnosprawnymi w srodowisku akademickim.

Xvavsvz | XIvavsyz IlIAvavysvyz lIAVaAVysSVYzZz @ IAVAvSVYZ | AVYAVYSYZ @ Alvdvsvz | |l Yavsyvz

IXvavsvz
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Efektem dotychczasowych prac majacych na celu dostosowanie budynkéw Parstwowej Akademii Nauk

Stosowanych w Przemyslu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami jest m.in.:

podjazdy znajdujace sie przy wejsciach do budynkéw umozliwiajace dostanie sie do srodka osobom

z dysfunkcja ruchowa;

mozliwos¢ korzystania z wind i podnos$nikéw schodowych;

zamontowanie w budynkach pél i paséw uwagi;

ustawienie planéw tyflograficznych na poszczegélnych pietrach budynkéw;
wyznaczone miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
tabliczki na drzwiach z informacjg w jezyku brajla;

krzesta ewakuacyjne rozmieszczone w budynkach;

ubikacje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
przestronne korytarze.

Dla utatwienia i usprawnienia procesu edukacyjnego studenci moga korzystac ze specjalistycznego sprzetu,

obejmujacego m.in.:

specjalistyczna mysz komputerowa
specjalistyczna klawiatura

lupa elektroniczna

dyktafon i odtwarzacz

komputer przenosny

Sprzety takie jak specjalistyczne klawiatury, myszy, lupy sa réwniez dostepne w salach uczelni. Ponadto

uczelnia posiada réwniez petle indukcyjne ktédre moga zosta¢ wykorzystane w przypadku zgtoszenia przez
osobe z niepetnosprawnosciami takiej potrzeby.
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AYavysvz

Uczelnia aktywnie wigcza sie ponadto w upowszechnianie idei réwnosci, réznorodnosci i tolerancji, poprzez
organizowanie i uczestnictwo w réznego rodzaju przedsiewzieciach odnoszacych sie do tych zagadnien.
Zrealizowano miedzy innymi nastepujace przedsiewziecia:

INVAVYSYZ

« 17 maja 2023 r. Debata spoteczna pod nazwa,Cyberzagrozenia wsréd mtodziezy szkolnej”. Zgromadzeni
mogli poznac poruszone problemy o cyberprzestepcach, cyberbullyingu i stalkingu oraz obejrze¢ inscenizacje
o uzaleznieniach od Internetu.
https://pansp.pl/z-mlodzieza-o-bezpieczenstwie-w-wirtualnej-przestrzeni/

lINVYavsvz

« 15 kwietnia 2023 r.,Dzien profilaktyki onkologicznej’, ktéry zorganizowany zostat w Galerii Sanowa przez
Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Przemyslu we wspoétpracy z Paristwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Przemyslu oraz Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu.

https://pansp.pl/mamy-haka-na-raka-czyli-udzial-pans-w-dniu-profilaktyki-onkologicznej/

lHIAYAYSYz

« 30 listopada 2023 r. Spotkania z doradcami zawodowymi. Akademickie Biuro Karier PANS organizuje
i koordynuje indywidualne spotkania studentéw z doradcami zawodowymi. Zainteresowani studenci maja
mozliwos$¢ wyboru zaréwno terminu jak i konkretnej godziny w ramach zaplanowanych spotkan.
https://pansp.pl/indywidualne-poradnictwo-zawodowe/

Xl vavsvz

Xvavsvz

IXvavsvz
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IVZASADA SOU:

Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zré6wnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o ktorych mowa
w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe)
w danym roku akademickim.

W okresie sprawozdawczym, we wszystkich programach studiéow kierunkédw prowadzonych przez
Uczelnie byty przedmioty poswiecone zagadnieniom z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zrbwnowazonego rozwoju oraz innowacji spotecznych. Ponizej uczelnia prezentuje przyktadowg liste
przedmiotéw w Instytucie Sztuk Projektowych poswieconych w/w zagadnieniom:

lll vyavsvz

Architektura wnetrz studia | stopnia:
Wiedza o Polsce - 15 godz.

Antropologia spoteczna - 15 godz.

Historia sztuki - 60 godz.

Komunikacja interpersonalna - 15 godz.
Ochrona wiasnosci intelektualnych -15 godz.
Podstawy przedsiebiorczosci - 30 godz.

AlYavsyvz

AYavysvz

Projektowanie graficzne studia | stopnia:
Wiedza o Polsce - 15 godz.

Antropologia spoteczna - 15 godz.

Historia sztuki - 60 godz.

Komunikacja interpersonalna - 15 godz.
Ochrona wiasnosci intelektualnych - 15 godz.
Podstawy przedsiebiorczosci - 30 godz.

INVAVYSYZ

Projektowanie graficzne studia Il stopnia:
Komunikacja interpersonalna - 15 godz.
Podstawy przedsiebiorczosci - 30 godz.

lINVYavsvz

Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych w/w nauczaniem w danym roku akademickim.

Xvavsvz | Xivavsvyz IlIAvavsyz

IXvavsvz
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V ZASADA SOU:

Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczace
zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspoétpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektow wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
w danym okresie sprawozdawczym.

W PANS w Przemyslu funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS), z ktérego zaréwno
pracownicy jak i uprawnieni cztonkowie ich rodzin, moga uzyskac m.in. dofinansowanie do wypoczynku, uzyskac
pomoc rzeczowa lub finansowa. W okresie sprawozdawczym z réznych form wsparcia w ramach ZFSS skorzystato:

01.10.2022 r.— 31.12.2022 r. — 83,34% pracownikdéw
01.01.2023 r.— 31.12.2023 r. - 83,61% pracownikéw

Uczelnia angazuje sie w lokalne przedsiewziecia wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci.

Znaczacymi przyktadami cyklicznych dziatan i wspotpracy sa:

lll vyavsvz

AlYavsyvz

+  Akcje honorowego krwiodawstwa. Uczelnia cyklicznie prowadzi akcje poboru krwi. Organizacja
akgji zajmuje sie Uczelniane Koto Honorowych Dawcédw Krwi Kropelinek”, Uczelnianma Rada Samorzadu
Studenckiego oraz studenci z kierunkéw Pielegniarstwo i Il st.
https://pansp.pl/uczelniany-klub-honorowych-dawcow-krwi-kropelinek-odznaczony/
https://pansp.pl/kolejna-akcja-krwiodawstwa-na-koncie-spolecznie-odpowiedzialnej-pans/
https://pansp.pl/spotkanie-uczelnianego-klubu-honorowych-dawcow-krwi-kropelinek/
https://pansp.pl/zapraszamy-na-akcje-krwiodawstwa-kazda-kropla-jest-na-wage-zlota/

AYavysvz

Profilaktyka onkologiczna. Dzien Profilaktyki Onkologicznej pod hastem,Masz haka na raka?”to kolejna
odstona dziatan profilaktyki onkologicznej jaka prowadzi PANS w Przemyslu. Akcja odbyta sie z udziatem
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Przemyslu, Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu oraz Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.
https://pansp.pl/dzien-profilaktyki-onkologicznej-zapraszamy-do-galerii-sanowa/

INVAVYSYZ

Xvavsvz | XIvavsyz IlIAvavysvz  IlIAvYaysvz

IXvavsvz
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Wspétpraca z Ochotnicza Strazg Pozarna. Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu od
kilku lat wspétpracuje z Wojewddzkim Oddziatem Zwigzku OSP RP w Rzeszowie. W ramach tej wspdtpracy
Uczelnia jest wspoétorganizatorem turnieju wiedzy o ochronie przeciwpozarowej na réznych jej szczeblach.
https://pansp.pl/mlodziez-zapobiega-pozarom-wyniki-eliminacji-wojewodzkich/
https://pansp.pl/xxiii-eliminacje-wojewodzkie-xlv-edycji-ogolnopolskiego-turnieju-wiedzy-pozarniczej-
mlodziez-zapobiega-pozarom/

Wspotpraca z Fundacja toTU toTAM, ktéra jest organizacjg pozarzagdowa, ukierunkowang na wspieranie
rozwoju intelektualnego, kulturalnego i spotecznego dzieci, mtodziezy, oséb dorostych oraz senioréw, niezaleznie
od ich narodowosci, pochodzenia, $wiatopogladu i ptci owocuje wieloma dziataniami ukazujacymi spoteczna
odpowiedzialnos¢ uczelni. Fundacja zrealizowata nastepujace projekty i dziatania:

W Przemyslu odbyt sie 7-dniowy obéz dla 36 0séb chorych na cukrzyce ct1 - edukacja, wysitek fizyczny,
szkolenie Life Plan Academy Fundacji M. Kaminskiego.
https://dpatherasmusplus.wixsite.com/home

Inicjatywy w ramach projektu,disABILITIES INTEGRATION INITIATIVES — SWIATOWY DZIEN CUKRZYCY
2023" Seria inicjatyw inkluzywnych edukacyjno-rozwojowo-sportowo-kulturalnych dla 0séb z réznymi
niepetnosprawnosciami, w sktad ktérych wchodza: WARSZTATY INTEGRACYJNE, WARSZTATY LEGO
| ROBOTYKI, Szkolenie prowadozne przez kadre kierunku Pielegniarstwo nt. cukrzycy dla Dimitrisa Siskos
z Organizacji 03-Out Of Ordinary, Wyktad dla studentéw Pielegniarstwa i wyktad dla Uniwersytetu Trzeciego
Wieku - wykfady pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Strona internetowa Fundacji.
https://www.facebook.com/fundacjatotutotam/?locale=pl PL

Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach:
»  pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

W okresie sprawozdawczym w grupie 68 pracownikéw administracyjnych Uczelni funkcje kierownicze
petnito 13 os6b. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 7 kobiet.
»  witadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

W okresie sprawozdawczym funkcje rektora oraz dwéch prorektoréw petnili mezczyzni. Uczelnia posiada
takze dwoch dziekandw, ktore to funkcje petnia 1 kobieta i 1 mezczyzna.
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Uczelnia podaje sredniq réznice catkowitych zarobkdw wedtug ptci dla kazdej z tych trzech grup.

Pte¢ nie jest czynnikiem réznicujacym wysokos¢ wynagrodzen w wymienionych grupach. Poziom
wynagrodzen okreslony jest w zataczniku nr. 1 do Zarzadzenia nr PANS-BRE—021/130/23 Rektora PANS
w Przemyslu z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-

w-przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

Uczelnia podaje odsetek pracownikdw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.

100% pracownikéw PANS zostato przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, a 33,8%
w zakresie dyskryminacji, tym molestowaniu seksualnemu. Zorganizowane zostato takze szkolenie, podczas
ktorego specjalista zzakresu praktycznego stosowania prawa pracy oraz ochrony danych osobowych szczegétowo
omawiat cechy i przyktady dziatarn mobbingowych i dyskryminacyjnych.

Uczelnia podaje odsetek studentéw uczelni (licencjat, magisterskie — studia stacjonarne i niestacjonarne)
przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacdji,
promogji zasad etycznych.

Uczelnia w okresie sprawozdawczym nie prowadzita dla studentéw szkolen o tematyce antymobbingowej,
molestowaniu seksualnemu, przemocy i dyskryminacji. Nie mniej jednak Uczelnia oferuje szereg wydarzen,
ktére bezposrednio lub posrednio s3 zwigzane z w/w tematyka.
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Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajqce pracownikdéw do dziatar wolontaryjnych oraz stosunek liczbe
pracownikéw (naukowych i administracyjnych tqcznie) podejmujqcych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw
uczelnianych do catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.
Pracownicy Uczelni chetnie angazuja sie w rozmaite dziatania wolontaryjne zaréwno w ramach inicjatyw
uczelnianych jak i whasnych. Jedna z ciekawszych form wolontariatu wsréd pracownikéw sa akcje honorowego
oddawania krwi.
https://pansp.pl/akcja-krwiodawstwa-zapraszamy/

Wartym zauwazenia jest zorganizowana w Uczelni akcja ,Paczka dla dzieciaczka”
https://pansp.pl/paczka-dla-dzieciaczka-rozdana/

Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajqce studentdéw do dziatari wolontaryjnych oraz stosunek liczby
studentéw podejmujqcych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw w danym
roku akademickim.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu zacheca studentéw do wtaczania sie w réznego
rodzaju dziatania w ramach wolontariatu. Ponizej przyktadowe propozycje uczelni:

«  Udziat w chérze uczelnianym
https://pansp.pl/trwa-nabor-do-choru-akademickiego-semper-iuvenes/

«  Pomoc przy organizacji Dni otwartych PANS
https://pansp.pl/dni-otwarte-pans-2023/

«  Udziat w akcji profilaktyki onkologicznej
https://pansp.pl/dzien-profilaktyki-onkologicznej-zapraszamy-do-galerii-sanowa/
https://pansp.pl/mamy-haka-na-raka-czyli-udzial-pans-w-dniu-profilaktyki-onkologicznej/

. Juwenalia PANS
https://pansp.pl/juwenalia-2023-szukamy-lokalnych-artystow/
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VI ZASADA SOU:

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi osrodkami
akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczng i organizacjami
pozarzadowymi przyczyniac sie moga do rozwiazywania istotnych probleméw spotecznych

Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich i miedzynarodowych,
dotyczqcych w/w problematyki.

Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych
w okresie sprawozdawczym.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu to uczelnia zawodowa, ktéra ksztatci studentéw na

profilach praktycznych. Nauczyciele akademiccy w ramach doskonalenia zawodowego podejmuja tematyke
poruszajacy istotne kwestie spoteczne. Wsréd publikacji o istotnym wptywie spotecznym mozna wymienic
nastepujace prace naukowe:

Wykaz publikacji kadry dydaktycznej Instytutu Sztuk Projektowych:

Marta Trojanowska: Architekt Mario Ceradini (1864—-1941) i jego prace dla parafii salezjanskiej
w Przemyslu do wybuchu | wojny swiatowej. Wstep do badan - referat oddany do druku w recenzowanej
monografii, wydawca: Towarzystwo Naukowe Franciszka Salezego w Warszawie.

Marta Trojanowska: Salezjariska »Fabrica Ecclesiae«. Rzemie$lnicy, firmy, fundatorzy i spotecznicy
zwiazani z budowa i wyposazaniem kosciota pw. sw. Jézefa i Zaktadu Salezjanskiego na Zasaniu w Przemyslu
w latach 1907-1963 wedtug zapiséw archiwalnych, ,Materiaty i Studia Muzealne’, t. XII, 2023, s. 41-84
(wydawnictwo recenzowane).

Marta Trojanowska: Impresja na 100-lecie parafii pw. $w. J6zefa w Przemyslu, ,Nasz Przemysl’, nr 6(224),
2023, s. 42-44 (artykut popularno-naukowy).

Marta Bochenek-Bartnicka: Budynki Socjalne. Alternatywy 4? (artykut popularno-naukowy), Biuletyn
Informacyjny Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa. Marta Bochenek- Bartnicka: Prusy
w Galicji? Wybrane przyktady obiektéw z terenéw Podkarpacia w konstrukcji ryglowe (artykut popularno-
naukowy), Biuletyn Informacyjny Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych zinnymi polskimi organizacjami
(w tym organizacjami pozarzgdowymi) w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie
rozwiqzan istotnych problemdéw spotecznych.

Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z organizacjami zinnych krajow
w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwiqzan istotnych problemdw spotecznych.
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VIl ZASADA SOU:

Rozwija¢ wspodtprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca adaptacje
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i miedzynarodowych,
ktérych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajqc link do opisu danej organizacji. Uczelnia prezentuje przynajmniej
2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w zakresie, realizowane we wspétpracy zinnymi uczelniami
krajowymi i zagranicznymi. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspdtprace w/w zakresie do
catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

Z dniem podpisania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w pracach grupy roboczej udziat brali
Rektor i Prorektor ds. rozwoju i wspdtpracy, przedstawiciele kadry zarzadzajacej jednostkami dydaktycznymi
oraz kierownicy dziatéw administracji.

Xvavsvz | XIvavsyz IlIAvavysvyz lIAVaAVysSVYzZz @ IAVAvSVYZ | AVYAVYSYZ @ Alvdvsvz | |l Yavsyvz

IXvavsvz

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni | Raport 18

11X Yavsvz



VIl ZASADA SOU:

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnia na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach
stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni

Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktérych podkresla sie role SOU, podajqc date ich
opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktdre uwzgledniajg w catosci lub w czesci SOU,
aktualnych w okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym w Uczelni nie zostaty wprowadzone odrebne procedury, ktére bezposrednio

okreslajg dziatania zwigzane ze Spoteczng Odpowiedzialnoscig Uczelni. Nie mniej jednak grupa robocza jest
w trakcie opracowywania i sporzgdzania stosownych uregulowan dot. SOU, ktére zostang wprowadzone w roku
akademickim 2023/2024. Ponadto w Uczelni maja zastosowanie stosowne zapisy, ktére bezposrednio lub
posrednio odnosza sie do kwestii zwigzanych z szeroko pojeta tematyka poszanowania praw cztowieka. Akty
prawne Uczelni:

- Statut Uczelni
http://bip.pansp.pl/artykul/47/1235/statut-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-przemyslu-
obowiazujacy-od-1-10-2022-r
http://bip.pansp.pl/artykul/47/1563/zmiana-do-statutu-pans-w-przemyslu-z-dnia-26-czerwca-2023-r

+  Regulamin organizacyjny PANS
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1716/requlamin-organizacyjny-pans-z-dn-29-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-
0d-1-10-2023-r

«  Regulamin studiéw
http://bip.pansp.pl/artykul/62/1485/requlamin-studiow-pans-w-przemyslu-obowiazujacy-od-01-
pazdziernika-2023-r

+  Regulamin pracy
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1677/regulamin-pracy-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-
przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

+  Regulamin wynagradzania PANS
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/requlamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-
w-przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

«  Okreslenia zasad i trybu i kryteriow ocen okresowych nauczycieli akademickich
http://bip.pansp.pl/artykul/42/941/requlamin-zasad-trybu-i-kryteriow-oceny-okresowej-nauczycieli-
akademickich
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http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-p
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-p
http://bip.pansp.pl/artykul/42/941/regulamin-zasad-trybu-i-kryteriow-oceny-okresowej-nauczycieli-aka
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IXZASADA SOU:

Zapewnia¢ przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatéw,
promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu koordynujacego te dziatania

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak, to podaje rok
jego publikacji oraz link dostepnosci. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU
dla organizacji miedzynarodowej. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatéw,
promowania i upowszechniania SOU. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej
uczelni koordynujqcej dziatania w w/w aspekcie.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia przygotowata pierwszy raport SOU. Niniejszy Raport zostat
przygotowany przez pracownikdw dydaktycznych i administracyjnych PANS zaangazowanych w upowszechnianie
idei Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w oparciu o wytyczne opracowane w ramach prac krajowej grupy
roboczej dziatajacej przy ministerialnym Zespole ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw. Kolejny raport bedzie udostepniony wraz z rozpoczeciem roku akad. 2024/2025.
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X ZASADA SOU:

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci realizowanych
przez spotecznos$¢ akademicka oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego
wymiarach

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych projektéw/inwestycji w danym okresie
sprawozdawczym, ktére doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wplywu na srodowisko — okreslajqc kazdorazowo
zastosowane wskazniki rezultatdw.

W Uczelni funkcjonuje system segregacji odpaddéw co przektada sie na zmniejszenie negatywnego wptywu
na srodowisko. Ponadto uczelnia inwestujac w swoéj rozwdj zrealizowata projekt jakim byt montaz instalacji
fotowoltaicznej. Celem projektu byto wykorzystanie odnawialnych zrédet energii (energii stonecznej) do
poprawy efektywnosci infrastruktury energetycznej pieciu budynkéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu. Cel ten osiaggniety zostat poprzez montaz na obiektach instalacji fotowoltaicznych (mikro-instalacji)
o tacznej mocy 0,15 MWe. Montaz instalacji spowodowat osiggniecie nastepujacych efektéw:

zwigkszenie udziatu odnawialnych Zrédet energii w catkowitym zuzyciu energii przez PANS w Przemyslu
spowoduje zmniejszenie zapotrzebowania na energie pochodzaca ze zrédet konwencjonalnych, ktorej
produkcja emituje zanieczyszczenia do srodowiska naturalnego,

taczne pozyskanie w skali roku w oparciu o zamontowane instalacje fotowoltaiczne energii ze zrodet
OZE (energii promieniowania stonecznego) dla wszystkich budynkéw na poziomie 139,38 MWHe,

zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych mierzonych ekwiwalentem CO2 w facznej wielkosci 114,98.

Xvavsvz | XIvavsyz IlIAvavysvyz lIAVaAVysSVYzZz @ IAVAvSVYZ | AVYAVYSYZ @ Alvdvsvz | |l Yavsyvz
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Projekt badawczy ,Logistyka dzi$ i jutro” jest realizowany w Zaktadzie Inzynierii Transportu i Logistyki
INT PANS w Przemyslu. Obejmuje on szerokie spektrum dziatari majacych na celu optymalizacje proceséw
logistycznych majacych na celu zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko. Prace zespotu sa ogniskowane
wokét badawczych tematéw wiodacych dedykowanych na konkretne lata. W roku 2018 byta to,Logistyka dla
regionu”; w roku 2019 byta to,Mechatronika i telematyka w logistyce”; w roku 2020 byty to,tancuchy logistyczne
w gospodarce zywnosciowej” w roku 2021 byty to ,Systemy wspomagania komputerowego w transporcie
i logistyce” w roku 2022 sg to ,Tendencje rozwojowe w transporcie i logistyce”, natomiast w roku 2023 byty to
,Procesy logistyczne w przemysle”.

W ramach dziatan zespotu sg prowadzone prace badawcze majace na celu zmniejszenie oddziatywania
proceséw logistycznych i transportu na srodowisko naturalne. Wstepnym elementem prac byta diagnoza
stanu transportu i logistyki w regionie Podkarpacia, ktéra obejmowata prace badawcze w 2018 roku. Wskazane
zostaty gtéwne obszary optymalizacji w kierunku zmniejszenia emisji toksycznych sktadnikéw spalin oraz
obciazenia infrastruktura transportowa, obejmujace gtéwnie aspekty sterowania procesami logistycznymi
i transportowymi z wykorzystaniem telmatyki. Wypracowano modele i systemy zarzadzania ruchem oraz
procesami logistycznymi z uzyciem interakcji pojazd - infrastruktura. W ramach dalszych prac zostaty opracowane
specjalne proekologiczne rozwigzania w realizacji taricuchdéw logistycznych w transporcie oraz wytwarzaniu
zywnosci. Kolejnym krokiem byty zagadnienia optymalizacji konstrukcji Srodkéw transportu oraz infrastruktury
logistycznej. Zostaty wykorzystane metody CAD/CAM/CAE pozwalajace na projektowanie rozwigzan o niskim
zapotrzebowaniu energetycznym, zoptymalizowanym zuzyciu materiatéw oraz wtasciwych parametrach
wytrzymatosciowych oraz eksploatacyjnych.
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AlYavsyvz

Gtéwni interesariusze praktyki:

«  Podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie transportu i logistyki oraz wytwarzania i eksploatacji
urzadzen transportowych, systemoéw logistycznych oraz magazynowych.

«  Samorzad terytorialny Wojewddztwa Podkarpackiego — w zakresie diagnozy problemoéw ucigzliwosci
proceséw logistycznych i transportowych oraz proponowanych rozwigzan.

«  Studenci-w zakresie praktycznej aplikacji wiedzy w zakresie rozwigzywania probleméw badawczych.
«  Spotecznos¢ lokalna — w zakresie podnoszenia swiadomosci ekologicznej oraz lokalnych problemoéw
wynikajacych z uciazliwosci proceséw transportowych i logistycznych.

- Srodowisko naukowe - w zakresie wynikéw badan naukowych powstatych w ramach realizacji projektu.

AYavysvz

INVAVYSYZ

Praktyka ma charakter dziatania statego.

lINVYavsvz

a. opracowanie ogoélnodostepnej bazy wiedzy o problemach wojewdédztwa podkarpackiego w zakresie
ekologicznych probleméw transportu i logistyki;

b. opracowanie ogélnodostepnych rozwigzan komunikacyjnych, logistycznych infrastrukturalnych oraz
technicznych. Wtaczenie studentéw w procesy badawcze, konstrukcyjne i wdrozeniowe.

lHIAYAYSYz

Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatari/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami pozarzqdowymi,
spotecznosciq studentdw lub na ich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

Oproécz dziatan wskazanych wyzej uczelnia organizuje szereg dziatari/kampanii tematycznych w obszarach
proekologicznych. Ponizej przyktady niektérych z nich:

«  https://pansp.pl/x-forum-mlodych-naukowcow-zapraszamy-na-konferencje/

«  https://pansp.pl/pans-kielkuje-czyli-sadzenie-kwietnej-laki-w-parku-lubomirskich/

«  https://pansp.pl/zapraszamy-na-debate-energetyka-odnawialna-priorytet-xxi-wieku/

«  https://pansp.pl/energetyka-odnawialna-priorytet-xxi-wieku-debata-w-instytucie-nauk-technicznych/

Xl vavsvz

Xvavsvz

IXvavsvz
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XI ZASADA SOuU:

Prowadzic dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
oraz informowac o jej rezultatach

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU - podajqc kazdorazowo
liczbe 0s6b zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tej spotecznosci.

Uczelnia inicjuje wiele dziatan i przedsiewzie¢, ktére maja na celu podejmowanie wspétpracy w obszarze
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Informacje sg zamieszczane w serwisach informacyjnych uczelni. Niektére
przyktady dziatan:

lll vyavsvz

1. 29 marca 2023 r. Dni otwarte Projektowania graficznego
- pokaz filmowy animacji oraz zrealizowanych studenckich projektéw
- warsztaty plastyczne i projektowe
- warsztaty animacji 3D
https://pansp.pl/dni-otwarte-pans-2023/

AlYavsyvz

2. 2022i2023r.Targi,Edukacja-Praca-Kariera”
https://pansp.pl/vi-targi-edukacja-praca-kariera-czyli-o-finale-dni-kariery/
https://pansp.pl/v-targi-edukacja-praca-kariera-2/

AYavysvz

3. 12 grudnia 2022 r. Projekt,Podkarpackie Centrum Integracji cudzoziemcow”
https://pansp.pl/projekt-podk”arpackie-centrum-integracji-cudzoziemcow/
https://pansp.pl/studenci-pans-beneficientami-podkarpackiego-centrum-integracji-cudzoziemcow/

INVAVYSYZ

Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w mediach (w tym
spofecznosciowych) odnoszqcych sie do efektow dialogu z interesariuszami na temat SOU.

«  https://pansp.pl/festiwal-nauk-przyrodniczych/

«  https://pansp.pl/projekt-podkarpackie-centrum-integracji-cudzoziemcow/

«  https://pansp.pl/projekt-pomiar-ruchu-pieszych/

«  https://pansp.pl/odwiedziny-wolontariuszy-ze-szkoly-podstawowej-nr-5-w-przemyslu/
«  https://pansp.pl/koncert-szepta-w-przemyslu/

«  https://pansp.pl/vi-targi-edukacja-praca-kariera-czyli-o-finale-dni-kariery/

lINVYavsvz
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XII ZASADA SOU:

Kierowac sie zasadami etykii odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan naukowych dla
zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego
i dorobku uczelni

1 yavsvz

Il vavsvz

Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie okresu
sprawozdawczego.
Wykaz zrealizowanych przez tematéw dla podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.
1. ,Zawodowcy w mundurach” - dziatanie w ramach projektu ,Razem zmieniamy Przemysl".
https://pansp.pl/zawodowcy-w-mundurach-wystartowali/
2. Aranzacja i wizualizacja wnetrz innowacyjnego domu opieki senioralnej, przy ul. Leszczyrnskiego
w Przemyslu. Projekty realizowane w ramach umowy o wspoétpracy z SourceTech Business Process
Outsourcing - Bogdan Drzymata.
3. Projekty afiszy reklamowych zewnetrznych na zabytkowej elewacji budynku ustugowego (dawna hala
targowa) przy ulicy Jagiellonskiej 2 w Przemyslu. Projekty realizowane w ramach wspétpracy z Zakonem
Ojcéw Reformatéw w Przemyslu.
4. Rewaloryzacja placu przed Synagoga Steinbacha w Przemyslu na przestrzen uzytecznosci publicznej.
Projekty realizowane w ramach umowy o wspotpracy z Forum Rozwoju Przemysla.
5. Projekt klubokawiarni w Przemyslu dla Przemyskiego Towarzystwa Kulturalnego. Projekty realizowany
w ramach wspétpracy z Przemyskim Towarzystwem Kulturalnym.
6. Projekt i aranzacja lokali socjalnych dla miasta Przemysl. Energooszczedne budownictwo modutowe.
Projekty realizowany z inicjatywy wyktadowcy i studentéw w odpowiedzi na wyjatkowa sytuacje zwigzana
z koniecznoscia przyjecia duzej liczby uchodzcéw z Ukrainy.

lll vyavsvz
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Xvavsvz

Opracowanie Raportu: Opracowanie graficzne:

Zesp6t SOU oraz Dziat Rozwoju i Wspétpracy PANS Dziat Organizacji i Promocji PANS

IXvavsvz
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